
 
 

 

 



1. Порядок поступления и использования средств, полученных от 

оказания платных услуг. 

 

2.1. Оплата предоставляемых платных дополнительных 

образовательных услуг производится ежемесячно. 

2.2. Тарифы на платные дополнительные образовательные услуги в 

МБУДО ЦДТ устанавливаются администрацией муниципального 

образования город Армавир в соответствии с действующими законами и 

иными нормативно-правовыми актами. 

2.3. Доходы от оказания платных дополнительных услуг полностью 

поступают в распоряжение МБУДО ЦДТ и расходуются в соответствии с 

данным Положением. 

Данная деятельность не является предпринимательской. 

2.4. Оказание платных образовательных услуг в МБУДО ЦДТ 

производится при отдельном учете рабочего времени специалистов, 

оказывающих платные образовательные услуги. Платные образовательные 

услуги предоставляются на основании соответствующего Постановления 

Главы администрации муниципального образования город Армавир. 

2.5. Доходы, поступающие от оказания платных образовательных услуг, 

расходуются согласно смете доходов и расходов по средствам от платной 

образовательной деятельности МБУДО ЦДТ.  

2.6. Оплата за дополнительные услуги производится в безналичном 

порядке. Безналичные расчеты производятся на внебюджетный счет МБУ ДО 

ЦДТ тип средств «внебюджетные средства», через кредитные организации 

(их филиалы, отделения), почтовые отделения либо другие способы оплаты, 

предусмотренные действующим законодательством РФ. Перечисление 

средств от оказания платных услуг на текущий счет, предназначенный для 

перечисления бюджетных средств, не допускается. 

Полученные финансовые средства поступают в распоряжение МБУДО 

ЦДТ и расходуются им самостоятельно в соответствии с разделом 3 

настоящего Положения. 

1.7. Передача наличных денег лицам, непосредственно оказывающим 

дополнительные услуги или другим лицам запрещается. 

 

3. Порядок расходования средств, полученных от оказания 

платных услуг. 

 

3.1. Распределение доходов и расходов, полученных от предоставления 

платных образовательных услуг, производится согласно смете доходов и 

расходов МБУДО ЦДТ. 

Смета доходов и расходов учреждения по средствам от платной 

образовательной деятельности формируется на основании планируемых 

объемов оказания платных образовательных услуг.  

В смету доходов и расходов по средствам от платной образовательной 

деятельности могут вноситься изменения по сумма полученных доходов, по 



суммам лимитных назначений в разрезе статей затрат, допускается 

переброска средств с одного шифра экономической классификации на другой 

с последующим возмещением по мере возможности. При необходимости 

средства на материальные затраты могут накапливаться до необходимой 

суммы для последующих расчетов. 

3.2. Денежные средства распределяются следующим образом:  

3.2.1. Прямые затраты: 

- заработная плата и начисления на оплату труда работникам, 

непосредственно участвующим в оказании платной услуги; 

- приобретение материальных запасов и основных средств 

(канцелярских товаров, учебной литературы, раздаточных материалов, 

прочих материальных запасов). 

3.2.2. Косвенные затраты: 

- заработная плата и начисления на оплату труда сотрудникам, 

участвующим в оказании платной услуги косвенно; 

- приобретение предметов снабжения и расходования материалов 

(материалы на хозяйственные нужды, прочие расходные материалы, прочие 

материальные запасы, и т.п.); 

- арендная плата; 

- развитие материально-технической базы образовательной 

организации, приобретение основных средств длительного пользования; 

- оплата коммунальных услуг, услуг по содержанию имущества; 

- погашение кредиторской задолженности. 

3.3. Средства, полученные от оказания дополнительных платных услуг, 

аккумулируются на отдельном лицевом счете и в соответствии со сметой 

расходов, утвержденной руководителем МБУ ДО ЦДТ, направляются: 

1) на заработную плату основного персонала с начислениями - 47%. 

Распределение средств на заработную плату сотрудникам, непосредственно 

участвующим в оказании платной услуги, осуществляется пропорционально 

объему оказанных услуг, и составляет 83,9 % средств, полученных от дохода, 

от конкретной оказанной услуги. В случае участия в оказании услуги двух и 

более педагогов дополнительного образования (концертмейстеров) 

начисление заработной платы осуществляется в соответствии с учебным 

планом, пропорционально объему оказанных услуг;  

2) на заработную плату административно-хозяйственного персонала с 

начислениями – 9 %. Распределение средств на заработную плату 

сотрудникам, участвующим в оказании платной услуги косвенно, составляет 

16,1 % средств, полученных от дохода, от конкретной оказанной услуги в 

процентном соотношении в соответствии со следующей таблицей: 

№ п/п Должность сотрудника Процент, % 

1 Директор 0-25 

2 Заместитель директора по УР 20 

3 Заведующий хозяйством 15 

4 Методист 10-35 



5 Вахтер 10 

6 Уборщик служебных помещений 10 

7 Сторож 10 

3) на оплату коммунальных услуг – 10 %.  

4) арендная плата за пользование имуществом– 2,0 %; 

5) оплата услуг по содержанию имущества, погашение кредиторской 

задолженности, приобретение материальных запасов и основных средств, 

непосредственно участвующих в оказании платной услуги, прочие расходы 

на усмотрение руководителя (приобретение хозяйственных товаров, 

чистящих и моющих средств, канцелярских товаров и т.д.)– 32,0 %. 

3.4. МБУДО ЦДТ для оказания дополнительных услуг вправе 

привлекать специалистов для оказания дополнительных платных услуг на 

контрактной основе, без соблюдений условий оплаты, определенной 

отраслевой системой оплаты труда, и осуществлять оплату труда на 

договорной основе. 
 

4. Заключительные положения. 

 

Распределение средств на оплату труда оформляется приказом 

директора учреждения. Сумма средств, подлежащая выплате работникам, 

определяется, исходя из полученного дохода в отчетном периоде в 

соответствии со сметой доходов и расходов с учетом отработанного времени 

за месяц согласно табелю учета рабочего времени. 

В случае вынесения работнику замечания, выговора, нарушения 

работником трудовой дисциплины, совершения работником 

административного правонарушения, а также на момент увольнения 

работника оплата труда за счет средств от оказания платных услуг не 

производится. 

Размер и форма доплаты руководителю учреждения за организацию и 

контроль по осуществлению дополнительных платных услуг определяется 

начальником управлением образования администрации муниципального 

образования город Армавир, данные расходы включаются в состав затрат в 

соответствии с подпунктом 2 пункта 3.3 раздела 3 настоящего Положения. 

 


